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LBTU Kvalitātes vadības politika  

1. Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitātes (turpmāk – LBTU) Kvalitātes 

vadības politikas mērķis ir sekmēt kvalitātes kultūras veidošanu LBTU, nosakot 

vienotus kvalitātes vadības principus un virzību uz nepārtrauktu kvalitātes 

pilnveidi universitātes vīzijas, misijas un Attīstības stratēģijas mērķu sekmīgai 

sasniegšanai.  

2. LBTU Kvalitātes vadības politika tiek īstenota saskaņā ar LBTU Attīstības 

stratēģijā noteiktajām vērtībām. Kvalitāte LBTU tiek uztverta kā tiekšanās uz 

izcilību savā jomā un kā kvalitatīva transformācija nepārtrauktā to dalībnieku 

pārveidošanās procesā, kas rada pievienoto vērtību un dod jaunas kompetences un 

iespējas.  

3. LBTU kvalitātes vadības sistēmas atbilstība tiek vērtēta saskaņā ar starptautiskā 

standarta “Investors in Excellence” (“Ieguldījums izcilībā”) principiem, nosakot 

sniegumu līderības, resursu vadības, pakalpojumu sniegšanas un sasniegumu 

jomās. 

4. LBTU Kvalitātes vadības politika attiecas uz visām LBTU darbības jomām. 

Kvalitātes vadības politikā noteiktie principi ir saistoši visiem LBTU darbiniekiem. 

5. LBTU kvalitātes vadības politikas pamatprincipi: 

5.1. Procesu pieeja - vēlamie rezultāti tiek sasniegti efektīvāk, ja darbības un 

resursi tiek pārvaldīti procesu ietvaros ar skaidri definētiem procesu vadības 

kritērijiem un metodēm. 

5.2. Atbilstība - kvalitātes vadības procesi atbalsta LBTU misijas, vīzijas un 

stratēģisko mērķu sasniegšanu un tiek ieviesti atbilstoši ES standartiem un 

nacionālajos normatīvajos dokumentos izglītības un pētniecības procesu 

kvalitatīvajiem aspektiem noteiktajām prasībām. 

5.3. Atbildība - kvalitātes politikas īstenošanā un kvalitātes kultūras veidošanā 

piedalās viss LBTU personāls un studējošie.  

5.4. Nepārtraukta pilnveide - kvalitātes nodrošināšanas un pilnveides cikls ietver 

sistemātisku kvalitatīvas informācijas un kvantitatīvo datu vākšanu un 

izmantošanu, lai uzraudzītu ietekmi, identificētu pilnveides iespējas 

universitātes darbības snieguma optimizēšanai un spriestu par kvalitātes 

pilnveides darbību efektivitāti.  

5.5. Ieinteresēto pušu iesaiste - universitātes personāls, studējošie un citas 

ieinteresētās puses iesaistās kā partneri izglītības un pētniecības kvalitātes 

nodrošināšanā un uzlabošanā. Partnerības pieeja nodrošina nepārtrauktas 

kvalitātes uzlabošanas kultūras attīstību, kurā visi ir orientēti uz kopīgu mērķi. 

5.6. Komunikācija - par kvalitātes nodrošināšanas un pilnveides procesu 

rezultātiem tiek informēti studējošie, personāls un citas ieinteresētās puses, 

identificējot un izplatot labo praksi un nodrošinot pastāvīgu ieinteresēto pušu 

iesaistīšanos un konstruktīvu dialogu kvalitatīvas izglītības pieredzes 

nodrošināšanā.  

6. Atbildības sadale LBTU kvalitātes vadībā: 



6.1. LBTU Padome nodrošina kvalitātes vadības sistēmas atbilstības un darbības 

efektivitātes uzraudzību, izskata iekšējo procedūru un kontroles sistēmas 

darbības atbilstības LBTU mērķiem un normatīvajiem dokumentiem 

novērtējumu, kā arī sagatavotos priekšlikumus LBTU iekšējās kontroles 

sistēmas pilnveidošanai; 

6.2. LBTU Rektors ir atbildīgs par kvalitātes vadības sistēmas darbību;  

6.3. LBTU struktūrvienību un iestāžu vadītāji nodrošina kvalitātes vadību savu 

struktūrvienību un iestāžu ietvaros; 

6.4. LBTU Administratīvais centrs veic kvalitātes vadības sistēmas politikas 

ietvara izstrādi un pilnveidošanu, iekšējo procedūru un kontroles sistēmas 

darbības atbilstības LBTU mērķiem un normatīvajiem dokumentiem 

novērtējumu, kā arī sagatavo priekšlikumus LBTU iekšējās kontroles sistēmas 

pilnveidošanai. 

7. LBTU kvalitātes vadības sistēma ir aprakstīta LBTU Kvalitātes vadības 

rokasgrāmatā. 

 


