Apstiprindta ar 17.03.2023. LBTU Padomes lemumu Nr.20
LBTU Kvalitates vadibas politika

1. Latvijas Biozinatnpu un tehnologiju universitates (turpmak — LBTU) Kvalitates
vadibas politikas merkis ir sekmét kvalitates kultiras veidoSanu LBTU, nosakot
vienotus Kkvalitates vadibas principus un virzibu uz nepartrauktu kvalitates
pilnveidi universitates vizijas, misijas un Attistibas stratégijas mérku sekmigai
sasniegSanai.

2. LBTU Kuvalitates vadibas politika tiek istenota saskana ar LBTU Attistibas
stratégija noteiktajam vértibam. Kvalitate LBTU tiek uztverta ka tiekSanas uz
izcilibu sava joma un ka kvalitativa transformacija nepartraukta to dalibnieku
parveidoSanas procesa, kas rada pievienoto vertibu un dod jaunas kompetences un
iespgjas.

3. LBTU kvalitates vadibas sist€émas atbilstiba tiek verteta saskana ar starptautiska
standarta “Investors in Excellence” (“leguldijums izciliba™) principiem, nosakot
sniegumu lideribas, resursu vadibas, pakalpojumu sniegSanas un sasniegumu
jomas.

4. LBTU Kuvalitates vadibas politika attiecas uz visam LBTU darbibas jomam.
Kvalitates vadibas politika noteiktie principi ir saistosi visiem LBTU darbiniekiem.

5. LBTU kvalitates vadibas politikas pamatprincipi:

5.1. Procesu pieeja - velamie rezultati tiek sasniegti efektivak, ja darbibas un
resursi tiek parvalditi procesu ietvaros ar skaidri definétiem procesu vadibas
kriterijiem un metodém.

5.2. Atbilstiba - kvalitates vadibas procesi atbalsta LBTU misijas, vizijas un
strategisko merku sasniegSanu un tiek ieviesti atbilstosi ES standartiem un
nacionalajos normativajos dokumentos izglitibas un pé&tniecibas procesu
kvalitativajiem aspektiem noteiktajam prasibam.

5.3. Atbildiba - kvalitates politikas 1stenosana un kvalitates kultiras veidosana
piedalas viss LBTU personals un studgjosie.

5.4. Nepartraukta pilnveide - kvalitates nodro§inasanas un pilnveides cikls ietver
sistematisku kvalitativas informacijas un kvantitativo datu vakSanu un
izmantoSanu, lai wuzraudzitu ietekmi, identificétu pilnveides iesp€jas
universitates darbibas snieguma optimizéSanai un spriestu par kvalitates
pilnveides darbibu efektivitati.

5.5. Ieintereséto puSu iesaiste - universitates personals, stud&joSie un citas
ieinteresétas puses iesaistas ka partneri izglitibas un pétniecibas Kvalitates
nodro§inasana un uzlaboSana. Partneribas pieeja nodroSina nepartrauktas
kvalitates uzlaboSanas kulttiras attistibu, kura visi ir orientéti uz kopigu mérki.

5.6. Komunikacija - par kvalitates nodroSinaSanas un pilnveides procesu
rezultatiem tiek informé@ti stud€joSie, personals un citas ieinteresétas puses,
identific€jot un izplatot labo praksi un nodroSinot pastavigu ieintereséto pusu
iesaistiSanos un konstruktivu dialogu kvalitativas izglitibas pieredzes
nodroSinasana.

6. Atbildibas sadale LBTU kvalitates vadiba:



6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

LBTU Padome nodrosina kvalitates vadibas sistémas atbilstibas un darbibas
efektivitates uzraudzibu, izskata iek$€jo procediru un kontroles sist€mas
darbibas atbilstibas LBTU meérkiem un normativajiem dokumentiem
novertgjumu, ka ar1 sagatavotos prieksSlikumus LBTU ieksgjas kontroles
sist€émas pilnveidoSanai,

LBTU Rektors ir atbildigs par kvalitates vadibas sistémas darbibu;

LBTU struktiirvienibu un iestazu vaditaji nodrosina kvalitates vadibu savu
struktiirvienibu un iestazu ietvaros;

LBTU Administrativais centrs veic kvalitates vadibas sisteémas politikas
ietvara izstradi un pilnveidoSanu, iek$€jo procediiru un kontroles sisteémas
darbibas atbilsttbas LBTU meérkiem un normativajiem dokumentiem
novertejumu, ka art sagatavo priekslikumus LBTU ieksg€jas kontroles sist€émas
pilnveidosanai.

LBTU kvalitates vadibas sisttma ir aprakstita LBTU Kbvalitates vadibas
rokasgramata.



