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LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU UNIVERSITATES
INTELEKTUALA IPASUMA PARVALDIBAS POLITIKA

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (turpmak — LBTU) intelektuala tpasuma

parvaldibas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir veicinat intelektuala Ipasuma

parvaldibas procesu attistibu LBTU, lai sekm&tu LBTU radito zinasanu un tehnologiju
parnesi uz tautsaimniecibu un plasaku LBTU radito zinaSanu un tehnologiju ievieSanu
konkurétspgjigos un inovativos produktos un pakalpojumos pec iespg&jas izdevigaka veida.

Politika nosaka pamatnostadnes LBTU tiesibam uz tas darbinieku un stud€joSo radito

intelektualo IpaSumu, pazinoSanu par radito intelektualo ipasumu, ta aizsardzibu,

intelektuala TpaSuma mantisko tiesibu izmantoSanu un izmantoSanas rezultata gito
ien€mumu sadali, ka arT atbildibas sadalijumu LBTU intelektuala ipasuma parvaldiba.

Politika ir izstradata, pamatojoties uz Zinatniskas darbibas likumu, Augstskolu likumu,

Autortiesibu likumu, Patentu likumu, Dizainparaugu likumu, Precu zZimju likumu, Augu

Skirnu aizsardzibas likumu, LBTU Satversmi, LBTU Attistibas stratégiju un citiem tiesibu

aktiem.

Par intelektualo Tpasumu Politikas izpratn€ ir uzskatami darbi, kas aizsargati ar Autortiesibu

likumu, tai skaita, Saja likuma ietvertas blakustiesibas, datubazes (sui generis), un

ripnieciskais TpaSums, tai skaitd, patenti, dizainparaugi, precu zimes, pusvaditaju
izstradajumu topografijas, geografiskas izcelsmes norades, augu Skirnes registracijas, ka ari
zinatiba (turpmak — Intelektualais Tpasums).

Tiesibas uz Intelektualo TpaSumu:

5.1. LBTU pieder mantiskas tiesibas uz Intelektualo pasumu, ko ir radijis LBTU darbinieks
savu darba pienakumu ietvaros LBTU un/vai studgjosais studiju procesa ietvaros
LBTU, ja vien spéka esosajos tiesibu aktos, vienoSanas ar darbinieku vai studgjoso, vai
treSajam pus€m nav noteikts citadi.

5.2. LBTU pieder mantiskas tiesibas uz LBTU darbinieka un/vai stud€josa radito
Intelektualo Tpasumu, ja Intelektuala paSuma radisana ir izmantoti LBTU parvalditie
vai ar LBTU starpniecibu iegiitie finansu, materialie vai personalie resursi, ja vien
noslégtas vienoSanas nav paredzets citadi.

5.3. Ja Intelektuala Tpasuma radiSanas procesa tika/tiek izmantoti ar LBTU nesaistitu fizisko
vai juridisko personu, ar kuram LBTU nav noslégusi vieno$anos, resursi, vienlaikus ar
LBTU resursiem, mantiskas tiesibas uz $adu radito Intelektualo Tpasumu tiek sadalitas
proporcionali izmantoto resursu vértibai, par ko rakstveida noslédzama atseviska
vienoSanas.

5.4.Ja LBTU darbinieks ir radijis Intelektualo ipaSumu, veicot pétijumu citu personu
uzdevuma (pieméram, ligumpétijumi vai pétijumu pakalpojumi), mantiskas tiesibas uz
Intelektualo TpaSumu pieder uznémumam, ja vien noslégtas vienosanas nav paredzgts
citadi.

5.5. Ja Intelektualais Tpasums ir radits sadarbiba ar partneri/-iem, mantiskas tiesibas uz
Intelektualo 1pasumu sadalas proporcionali katra partnera ieguldijumam, ko nosaka
ligums. Sada gadijuma, LBTU ar sadarbibas partneri/-iem slédz vienoSanos par
mantisko tiesibu sadalfjumu un izmantoSanu.
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PazinoSana par raditu Intelektualo pasumu:

6.1. LBTU darbinieks un studgjosais pazino LBTU Tehnologiju un zina$anu parneses
nodalai (turpmak — TEPEK) par raditu Intelektualo tpasumu iesp&jami agra stadija, lai
izvairTtos no netiSas iesp&jamas Intelektuala ipasuma aizsardzibas zaudésanas.

6.2. P&c Politikas 6.1. punktd minétas informacijas sanemsSanas, LBTU Intelektuala
Tpasuma parvaldibas komisija (turpmak — Intelektuala Ipasuma komisija) p&c iesp&jas
1sa laika pienem Iémumu par Intelektuala ipaSuma aizsardzibu.

6.3. Lai neapdraudétu novitati, lidz Politikas 6.2. punktd min&ta l[@muma pienemsanai
LBTU darbinieks un stud&josais nodrosina Intelektuala Tpasuma neizpausanu.

Intelektuala pasuma aizsardziba:

7.1. LBTU nodrosina tai piederosa veértiga Intelektuala Tpasuma tiesibu aizsardzibu.

7.2. Intelektuala ipaSuma komisija lemj par ripnieciskda IpaSuma registracijas procesu
uzsakSanu, piemerotako turpmakas tiesiskas aizsardzibas celu un turpmaku spéka
uzturéSanu, nemot veéra radita Intelektuala IpaSuma atbilstibu riipnieciska Tpasuma
tiestbu aizsardzibas priekSnoteikumiem, riipnieciska Tpasuma aizsardzibai atv€l&to
LBTU finansg€jumu un saimnieciskas izmantoSanas potencialu.

Intelektuala Tpasuma mantisko tiesibu izmantoSana:

8.1. LBTU komercialize tai piederosu Intelektualo Ipasumu, to atsavinot (pardodot) vai
licencgjot atklata, parredzama un uz konkurenci balstita procesa.

8.2. LBTU ir tiesibas atteikties no mantiskajam tiesibam uz Intelektualo Tpasumu, ja to
pielauj noslégtas vienosanas. Sada gadijuma LBTU darbinieks vai studgjosais ir tiesigs
to komercializet, sadarbojoties ar LBTU vai patstavigi.

Intelektuala Tpasuma izmantoSanas rezultata gtito ienémumu sadale:

9.1. Lai Intelektuala ipasuma raditajus motivétu aktivak iesaistities zinaSanu un tehnologiju
parneses procesos, Intelektuala Ipasuma raditdji sanem taisnigu atlidzibu no
Intelektuala pasuma komercializacijas rezultata LBTU giitajiem ienemumiem.

9.2. Intelektuala ipasuma komercializacijas rezultata gitie LBTU ienémumi, péc tam, kad
no Siem ien€mumiem ir atskaititi Intelektuala TpaSuma tiesibu aizsardzibas un
komercializacijas izdevumi (turpmak — LBTU neto ienémumi), tiek sadaliti sekojosi,
ieveérojot, ka zemak noteikto sadalfjuma proporciju LBTU neto ien€émumiem virs
70 000 EUR un virs 700 000 EUR pieméro tai LBTU neto ien€mumu summas dalai,
kas parsniedz mingtas LBTU neto ien€mumu robezvertibas (70 000 EUR un 700 000

EUR):
LBTU neto ien@mumi, LBTU darbinieka vai LBTU ien€mumu
EUR studgjosa iepemumu dala dala
Lidz 70 000 70% 30%
No 70 001 lidz 700 000 60% 40%
Virs 700 000 50% 50%

9.3. Politikas 9.2. punkta noteikto LBTU ienémumu dalu LBTU iegulda tas pamatfunkciju
— studiju procesa un zinatniskas pétniecibas attistiba.

LBTU sasniegumu novértesanas proceduras papildus akadeémiskajiem kriterijiem nem veéra

arT Intelektuala paSuma izmantoSanas aspektus.

Atbildibas sadalijums LBTU Intelektuala pasuma parvaldiba:

11.1. LBTU Padome apstiprina LBTU Intelektuala tpaSuma parvaldibas politiku.

11.2. LBTU rektors ar rikojumu apstiprina LBTU Intelektuala ipaSuma parvaldibas

noteikumus.
11.3. LBTU zinatnu prorektors atbild par Politikas TstenoSanas uzraudzibu.
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11.4. TEPEK atbild par Politikas T1stenoSanu, sagatavo priekSlikumus Politikas
pilnveidosanai, izstrada LBTU Intelektuala ipasuma parvaldibas noteikumus, ka ar
nodrosina Intelektuala IpaSuma parvaldibas procesus LBTU.

11.5. Intelektuala tpasuma komisija lemj par LBTU Intelektuala ipaSuma aizsardzibu,
mantisko tiesibu izmantoSanu, ietverot atsavinaSanas (pardoSanas) vai licences
ligumu slégSanu, un atteik§anos no mantiskajam tiesibam uz Intelektualo paSumu.

LBTU atbalsta zinasanu un tehnologiju parneses sp&ju un prasmju attistiSanu, ietverot

pasakumus LBTU darbinieku un stud€joso zinasanu un prasmju uzlabosanai tadas jomas ka

intelektualais Tpasums, zinasanu un tehnologiju parnese un uznémgéjdarbiba.

Politika tiek Tstenota saskana ar LBTU Attistibas stratégija noteiktajam vértibam.

Politika attiecas uz visam LBTU darbibas jomam. Politika noteiktie principi ir saistosi

visiem LBTU darbiniekiem un stud€josajiem.

LBTU nepielauj intereSu konflikta veidoSanos Intelektuala ipaSuma parvaldibas lemumu

pienemsana.

Kartibu, kada LBTU notiek pazinoSana par raditu Intelektualo Tpasumu un l€muma

pienemsana par intelektuala Tpasuma aizsardzibu un mantisko tiesibu izmantoSanu, nosaka

LBTU Intelektuala ipasuma parvaldibas noteikumi.



