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Ar LBTU Padomes13.10.2023. Lémumu Nr. 34
apstiprinata LBTU Rektora véléesanu nolikuma
konsolidéta redakcija,

grozijumi apstiprinati ar:

09.02.2024. LBTU Padomes léemums Nr.49

LATVIJAS BIOZINATNU UN TEHNOLOGIJU UNIVERSITATES
REKTORA VELESANU
NOLIKUMS

izdots saskana ar Augstskolu likuma
14.2 panta 1.dalas 9.punktu, 17.panta treso dalu,
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates Satversmes 3.2.3.9.punktu

|. Visparigi noteikumi
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates rektora vélésanu nolikums (turpmak —
Nolikums) nosaka Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (turpmak — LBTU)
rektora veleéSanu sagatavoSanas, pretendentu atlases un vért€Sanas kartibu, un citus ar
veleSanam saistitus jautajumus.
Saskana ar Augstskolu likumu un LBTU Satversmi un $aja Nolikuma noteikto kartibu,
LBTU rektoru ievéle Konvents uz pieciem gadiem.
Rektora amata kandidatus atklata starptautiska konkursa rezultata izraugas LBTU Padome
(turpmak — Padome) un nominé vienu vai vairakus rektora amata kandidatus Konventam
ievelesanai rektora amata.

Il. Vélésanu sagatavoSana

Padome izveido Rektora amata kandidatu nominacijas komisiju (turpmak — Komisija).
Komisija sastav no tris Padomes locekliem, LBTU Senata parstavja, LBTU Studentu
pasparvaldes parstavja, diviem LBTU Padomnieku konventa parstavjiem.
Nominacijas komisija ievél vaditaju no izvirzito Padomes loceklu vidus un vietnieku.
Sekretara funkcijas nodroSina LBTU Administracijas noziméts parstavis.
Komisija sagatavo sludinajuma projektu, ar informaciju par rektora amata kandidatam
noteiktajam prasibam, iesniedzamajiem dokumentiem, to iesniegSanas terminu un vietu, ka
arT citu papildus informaciju, kuru apstiprina Padome.

Sludinajumu publice LBTU majaslapa, Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala,
oficialaja izdevuma “Latvijas V@&stnesis” un citos Latvijas vai starptautiskos ar augstako
izglitibu vai personala atlasi saistitos portalos, pieméram: Www.Euraxess.com latvieSu un
anglu valoda. Sludinajuma ietver $adu informaciju:

8.1.pazinojumu par véleésanu izsludinasanu;

8.2.noteiktas prasibas LBTU rektora amata kandidatiem;

8.3.informaciju par dokumentiem, kurus iesniedz pretendenti;

8.4.dokumentu iesniegSanas kartibu;

8.5.dokumentu iesniegSanas terminu;



http://www.euraxess.com/

9.

10.

11.

12.

13.

8.6.informaciju par atlases procediiru, rektora kompetenci, darba algu un citu informaciju,
kas saistita ar konkursu.

Komisijas locekli nodroSina informacijas konfidencialitati LBTU rektora kandidatu atlases

procesa un apstiprina intereSu konflikta neesamibu vai atteikSanos no piedaliSanas lémuma

pienemsana, ja konstates tada esamibu.

ITI. LBTU rektora amata pretendentam izvirzamas prasibas
un iesniedzamie dokumenti
Rektora amata kandidatiem tiek izvirzitas $adas prasibas:
10.1.zinatnes doktora grads (LBTU stratégiskas specializacijas jomas ietilpsto$ajas zinatnes
nozares un/vai apak$nozar€s vai dabas zinatnes);
10.2.nevainojama reputacija (t.i. nav iemesla pamatotam Saubam par pretendenta
nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretgjo);
10.3.ne mazak ka piecu gadu darba pieredze vadosa amata; pieredze vadosa amata augstakas
izglitibas un zinatnes joma uzskatama par prieksrocibu;
10.4.sasniegumi zinatn€ un zinatnes vadiba, ko raksturo vismaz $adi pamata kriteriji:
10.4.1.privata un/vai publiska finans€juma piesaiste p&tniecibas un attistibas iniciativam,
programmam vai projektiem;
10.4.2. pieredze pétniecibas un attistibas iniciativu, programmu vai projektu izstradasana
un isteno$ana, un/vai to vadiSana;
10.4.3.zinatniskas vai pétnieciskas parstavniecibas pieredze starptautiska Ilimeni
(pieméram, ekspertu grupas, starptautiskds nozaru organizacijas, projektu vert€Sanas
paneli u.c.);
10.4.4.publikacijas starptautiski cit€§jamos izdevumos.
10.5.valsts valodas un anglu valodas prasmes vismaz C1 limeni.
Rektora amata kandidatiem tiek izvirzitas §adas papildu prasibas:
11.1.izpratne par augstakas izglitibas iestaZzu un zinatnes darbibu regul&oSiem
normativajiem dokumentiem;
11.2.izpratne par Eiropas augstakas izglitibas telpas attistibas tendencém:;
11.3.akadémiska darba pieredze (studiju kursu istenoSana, studiju programmu vadiba, darbs
studiju nosléguma darbu komisijas, promocijas padomég, profesoru padomg);
11.4.pieredze organizacijas stratégiskaja, parvaldibas procesu un parmainu vadiba (iestades
stratégijas izstrades vadiba un isteno$ana u.c.);
11.5.orientacija uz attistibu, pozitivu attiecibu veido$ana un uzturéSana, komandas vadiSana
un stratégiskais redz&jums.
levélésanas gadijuma ir izpildamas visas Imigracijas likuma un ar to saistitas
reglamentacijas prasibas.
Rektora amata pretendenti iesniedz $adus dokumentus:
13.1.Padomei adres€tu motivacijas vestuli, rektora amata kandidata apliecinajumu
(pielikums Nr.1);
13.2.personigi parakstitu un datétu dzives gajuma aprakstu (Curriculum Vitae — Europass
formata), ieklaujot paSveértejumu par valodu zinasanam,;
13.3.redz&jumu par LBTU stratégisko attistibu turpmakajos piecos gados (ne vairak ka 4000
zimes);
13.4.izglitibu, darba pieredzi un 10.punkta mingto kriteériju (iznemot 10.5.apakSpunktu)
izpildi apliecinosu dokumentu kopijas;



13.5.pretendenta parakstitu apliecinajumu par nevainojamu reputaciju. (ieklauts pielikuma
Nr.1).

14. Pretendents pieteikumu var iesniegt viena no $adiem veidiem:

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

14.1.elektroniska dokumenta veida, izmantojot drosu elektronisko parakstu un nostitot uz
elektroniska pasta adresi: konkurss@Ibtu.lv

14.2.nostitot pa pastu vai iesniedzot klatieng, paSrocigi parakstitu, ievietotu slégta aploksné ar
noradi “Nominacijas komisijai konkursam uz LBTU rektora amatu”, LBTU Dokumentu
parvaldibas dala 197. kabineta, Liela iela 2, Jelgava. Dokumentu parvaldibas dala nodroSina
sanemtas korespondences registréSanu un neatvértas aploksnes savlaicigu nodoSanu
Komisijas sekretaram.

Komisijas sekretars registré pretendentu pieteikumus. Konkursa tiek ieklauti tikai pieteikumu
iesniegSanas termina sanemtie pretendentu pieteikumi.

IV. Pretendentu verteSana

Pretendentu iesniegtos dokumentus izskata Komisija, un - ja tie atbilst noteiktajam prasibam —
iesniedz izvertéSanai Padomé. Komisija nevirza izvertésanai Padomé pretendentu iesniegtos
dokumentus, kuri neatbilst normativo aktu prasibam un §1 Nolikuma prasibam.
Komisija ir tiesiga pieprasit pretendentam komisijas noteiktaja termina noveérst nepilnibas
iesniegtajos dokumentos vai iesniegt papildu informaciju.
Komisija ir tiesiga versties arl citas institiicijas, lai preciz€tu ar pretendentu saistitu
informaciju.
Pretendentu izveérteéSanu veic tris kartas:
19.1. pirmaja karta Komisija vérté pretendentu un iesniegto dokumentu atbilstibu argjos un
iek§€jos normativajos aktos, ka ari $aja Nolikuma noteiktajam prasibam. Izverte€Sanas
rezultata Komisija pienem 1émumu par pretendentu talaku kvalificésanos.
19.2. Konkursa otraja karta tiek veikta pretendentiem noteikto prasibu kvalitativa izveértéSana.
Pamatojoties uz prasibu kvalitativas izvértéSanas rezultatiem punktos, Nominacijas komisija
izvirza lidz pieciem pretendentiem ar lielako iegiito punktu skaitu turpmakai veértéSanai
Padomé. lzvirzitie pretendenti nedélas laika sagatavo izvérstu redz&umu par LBTU
strat€gisko attistibu turpmakiem pieciem gadiem, prezentacijai konkursa treSaja karta.
19.3. Izvertesanas tresaja karta Padome verte pretendentu:

19.3.1. kompetenci atbilstosi §1 Nolikuma 10. un 11..punkta noteiktajam prasibam;

19.3.2. pretendentu iesniegto redz&jumu par LBTU stratégisko attistibu turpmakajos

piecos gados.
Pretendentu vertésanas kartibu nosaka Padome.
Padome ir tiesiga intervét pretendentus slégtas Padomes sédés klatieng vai attalinati. Visiem
rektora amata pretendentiem tiek uzdoti vienadi jautajumi, vienada seciba, ieverojot
vienlidzigas attiecksmes principu. Pretendentam var tikt uzdoti jautajumi anglu valoda,
tadgjadi parbaudot pretendenta anglu valodas zinasanu Iimena atbilstibu pretendenta
pieteikuma noraditajam zinasanu [imenim.
Padome tresaja karta var piesaistit personala atlases kompaniju, ekspertus, vai konsultantus,
lai izvertétu pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam, organiz€tu intervijas, parliecinatos
par pretendentu anglu valodas prasmi, darba pieredzi un profesionalajam zinasanam,
izmantojot kompetencu novertéSanas metodi un personala atlas€ lietojamus rikus.



23.

24

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

P&c pretendentu izvertésanas tresaja karta Padome pienem lémumu virzit Konventam rektora
velesanam konkursa rezultatd izraudzitu vienu vai vairakus rektora amata kandidatus,
informgjot par to Konventa prieksseédéetaju.

. Padome LBTU majaslapa informé LBTU personalu par izraudzitajiem rektora amata

kandidatiem, kuri tiek virziti Konventam, public€jot pretendentu CV un izversto redz&jumu
par LBTU stratégisko attistibu turpmakajos piecos gados. Padome organizé publiskas
rektora amata kandidatu debates vismaz ned€lu pirms rektora véléSanam.

Ja Komisijas vai Padomes riciba ir informacija, kas varétu liecinat, ka pretendenta reputacija
nav nevainojama, Komisijai un Padomei ir pienakums izvertét to un pienemt lémumu par
pretendenta talaku kvalificéSanu turpmakajam vértéSanas procesam. Pamatojoties uz
pienemto lémumu, pretendentu var izslégt no turpmaka vert€Sanas procesa ar vienbalsigu
visu Komisijas vai Padomes loceklu balsojuma pienemto lémumu.

V. Velesanu norise
Konventa s€de tiek sasaukta, pamatojoties uz Padomes ierosinajumu par LBTU rektora
velesanam. Konventa priek§sédetajs izzino Konventa sédi, ievérojot Augstskolu likuma un
LBTU Satversme noteiktos sasauk$anas un izzinoSanas terminus.
Komisijas parstavis Konventa sédé zino par Padomes lémumu par rektora amata kandidata/u
izvirziSanu un izvirzita kandidata/u iesniegtajiem dokumentiem.
Kandidats/i iepazistina Konventa loceklus ar savu redz&jumu par LBTU stratégisko attistibu
turpmakajos piecos gados. Konventa locekli var uzdot jautajumus kandidatam/iem.
Rektora vélésanas ir aizklatas.
Balsu skaitisanu veic Konventa Balsu skaitiSanas komisija.
Rektors ir ievéléts, ja par kandidatu nobalso vairak neka puse no visiem Konventa
locekliem.
Ja pirmaja vélesanu karta neviens no kandidatiem nav ieguvis nepiecieSamo balsu skaitu,
balsosana tiek atkartota, ieklaujot tos paSus kandidatus, un katra nakamaja balsojuma
neieklaujot to kandidatu, kurs iepriek$&ja karta sanémis vismazako balsu skaitu.
Balsojuma rezultatus apstiprina Konventa locekli, atklati balsojot, ar klatesoSo Konventa
loceklu balsu vairakumu.
Jaunieveletais rektors stajas amata pec ieprieksgja rektora pilnvaru termina beigam.

V1. Nosléeguma noteikumi

Ja Padomes virzitie viens vai vairaki kandidati Konventa negiist balsu vairakumu, tad
Padome virza vél vienu no konkursa rezultata izraudzitajiem rektora amata kandidatiem
rektora ievéléSanai Konventa. Ja arT Sis rektora amata kandidats Konventa negiist balsu
vairakumu, Padome seSu meénesSu laika riko jaunu atklatu starptautisku konkursu, lai
izraudzitos nakamo rektora amata kandidatu.

Normativajos aktos, un $aja Nolikuma neatrisinatus jautajumus, izlemj Padome un Konvents
atbilstosi savai kompetencei.

Konkursa laika pretendentu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti, bet tiek nodoti
glabasanai kopa ar Komisijas materialiem Personaldala.

Kandidatu atlases un novért€Sanas procesa iegita informacija par pretendentiem netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, ka ar1 netiek veiktas citas darbibas, kas buitu pretruna
ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fizisko personas datu aizsardzibas joma.



LBTU Padomes priekssédéetaja

LBTU Padomes sekretars



1.pielikums

LBTU rektora amata atlases konkursa kandidata
APLIECINAJUMS

Es

/vards, uzvards/
ka kandidats Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (LBTU) 2023. gada LBTU
rektora amata kandidatu atlases konkursa apliecinu, ka:
1. esmu iepazinies ar LBTU rektora vélésanu nolikumu;
2. pilniba atbilstu nolikuma 10.punkta kandidatam izvirzamajam obhgatajam prasibam, proti:

1) man ir zinatnes doktora grads. Zinatnes nozare - ;

2) nevainojama reputacija;

3) sasniegumi zinatn€ un zinatnes vadiba;

4) valodu zinaSanas (atzimét atbilsto$o):

latviesu valoda — dzimta valoda
latviesu valoda — vismaz C1 limenis
anglu valoda — vismaz C1 limenis

5) ievélesanas gadijuma izpildiSu visas Imigracijas likuma un ar to saistitas normativas
reglamentacijas prasibas;

6) ne mazak ka piecu gadu darba pieredze vadosa amata;

3. un piekritu:

1) ievérot likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos
ierobeZojumus un noveérsisu jebkadas iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, ja tikSu
1evelets rektora amata;

2) valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobezojumiem;

3) lidz cita kandidata dalibas oficialai izzinoSanai neizpaudiSu zinas vai netieSas norades
par cita kandidata dalibu atlases konkursa, ja §ada informacija nonaks mana riciba.

4. apliecinu, ka normativajos aktos noteiktaja kartiba atbildu par iesniegto dokumentu un
tajos ietverto zinu pareizibu, ka ari $aja apliecinajuma noradito saistibu izpildi.

/vards, uzvards/ /paraksts /

Jelgava, 202__ .gada




