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Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Bulduru Darzkepibas vidusskola” valdes locekla

amata pretendentu atlases un izvértéSanas konkursa
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

1. Sis nolikums nosaka SIA »Bulduru Darzkopibas vidusskola”, turpmak - BDV,
valdes locekla amata konkursa (turpmak - konkurss) organizéSanas un norises
kartibu,

2. Konkursa mérkis ir izveleties piemérotako kandidatu BDV valdes locekla amatam.

3. Konkursu organizé nominacijas komisija, kas izveidota, pamatojoties uz Latvijas
Lauksaimniecibas universitates rektores, BVD kapitaldaJu turétaja dalibnieku
sapulces 1émumu.

4. Nominacijas komisija izvérté BDV valdes locekla amata kandidatus un vienu
kandidatu izvirza valdes locekla amatam.

5. Konkursa pretendentu vértéSana notiek divas kartas.

6. Pretendentu atlase notiek nominacijas komisijas sédés, kuras protokolé konkursa
komisijas sekretars. Nominacijas komisijas sédes vada komisijas priek§sedetajs.

7. Pretendenta atbilsttbu BDV valdes locekla amatam noteiktajam prasibam nosaka
atbilstosi 8T nolikuma noteiktajiem vértéSanas kriterijiem.

II. Amata kandidatu atlases priek§mets

8. Valdes locekla atbildibu nosaka Publiskas personas kapitdala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums un Komerclikums.

9. Valdes locekla galvenie pienakumi ir:

9.1.parzinat un vadit BDV lietas;

9.2. atbildet par izglitibas iestades darbibu un tas rezultatiem;

9.3.atbildét par Profesionalas izglitibas likuma un citu izglitibas iestades darbibu
reglament&joSo normativo aktu ievérosanu;

9.4. atbildet par BDV komercdarbibu un par likumam atbilstodu gramatvedibu;

9.5. atbildét par intelektualo, finan3u un materialo lidzek]u racionalu izmanto$anu;

9.6. BDV intereSu parstaviba valsts, pasvaldibu un tiesu institiicijas.

ITI. Prasibas pretendentam

10. Atbilstiba Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 79.panta otras dalas prasibam.

11. Atbilstiba likuma ,,Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba"
prasibam.

12. Valsts valodas prasme augstakaja limeni, anglu un krievu valodas zina$anas.

13. Akademiska augstaka izglitiba vai otrd limepa profesionala augstaka izglitiba
pedagogijas, vadibzinatnes, tiesibu zinatnes vai citu saistito zinatpu joma.



2

14. Vismaz trTs gadu pieredze vados$a amata (pieredze valsts, pasvaldibu vai privataja
kapitalsabiedriba, valsts parvaldes vai pasvaldibas iestadg).

15. Izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu.

16. Izpratne par valsts nekustamo TpaSumu parvaldiSsanu un apsaimniekoSanu.

17. Strategiskas planoSanas prasme, mérktieciba, prasme formulét viedokli un
organizét lémumu piepemsanu.

18. Speja veidot pozitivas attiecibas, uzpemties vaditdja lomu, lai nodro$inatu
kapitalsabiedribas meérku sasnieg8anu. Sp&ja noteikt mérkus, planot savas darbibas, pienemt
lémumus un uzpemties atbildibu.

19. Nevainojama reputacija.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba

21. Sabiedribas valdes locekla amata kandidatu atlasé var piedalities persona, kura
atbilst visam amatu kandidatu atlases nolikuma izvirzitajam prasibam.

22. Pieteikums jaiesniedz 20 kalendaro dienu laika no sludindjuma publicéSanas
dienas oficidlaja izdevuma Latvijas Véstnesis www.lv.lv personigi LLU Personaldala Liela
iela 2, Jelgava LV-3001vai stitot elektroniski uz e-pastu: personaldala@llu.lv vai pa pastu
Latvijas Lauksaimniecibas universitites Personaldala Liela iela 2, Jelgava LV-3001, ar
noradi ,,Pieteikums SIA ,Bulduru darzkopibas vidusskola” valdes locekla amata
konkursam".

23. Pretendenti iesniedz $adus dokumentus:

23.1.Pieteikuma véstuli, kura apliecina savu atbilstibu nolikuma izvirzitajam

prasibam, ka arT apliecinajumu, ka:

23.1.1.nav bijis sodits par tiSu noziedzigu nodarfjumu, neatkarigi no sodamibas
dzé$anas vai nonemsanas;

23.1.2.nav atnemtas tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu
profesionalo darbibu;

23.1.3. nav atzits par maksatnesp&jigu paradnieku;

23.1.4.ieverojot likuma ,,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu
darbiba" 7. panta 5°.da]a noteiktos ierobeZojumus, novérsis iespgjamas interesu konflikta
situacijas, ja pretendents tiks ievéléts valdes locekla amata.

23.2.Dzives un darba apraksts (CV), kura iek]auts arT pasvérté&jums par valodu

zinasanam un noradits vadita kolektiva darbinieku skaits;
23.3.Izglitibu apliecino$o dokumentu kopijas;
23.4.Valsts valodas prasmes aplieciba par valsts valodas prasmi augstakaja Iimeni
(iesniedz pretendenti, kuriem latvie$u valoda nav dzimta valoda);

23.5.Isa BDV attistibas stratégijas koncepcija (Iidz 5.1pp.).

23.6.Ja pretendents uzskata par nepiecieSamu, citus dokumentus, kas apliecina
pretendentam  izvirzito prasibu izpildi (piem&ram, atsauksmes vai
rekomendacijas).

23.7.Pieteikuma véstulé janorada pretendenta kontaktinformacija (pasta adrese, e-

pasta adrese, talruna numurs).

V. Pieteikumu izskatiSana, vértésanas Kkritériji, lemuma pienemsana

24. Visus ar konkursa norisi saistitos jautajumus risina nominacijas komisija. Ta
savas kompetences ietvaros piepem lémumus, ko paraksta nominacijas komisijas
priek§s€detajs un protokolétajs, ka ari veic citas darbibas, kas izriet no konkursa nolikuma.

25. Konkursa norise tick protokoléta. Protokolu viena eksemplara paraksta
nominicijas komisijas priek§s€d&tajs un protokolétdjs.

26. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izverteSanas laika
nominacijas komisija var pieprasit no pretendentiem papildu informaciju.

27. Konkursa pirmaja karta nominacijas komisija tris darba dienu laikd péc
pieteikumu iesniegSanas termina beigdm izskata pretendentu iesniegtos pieteikumus un
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parbauda iesniegto dokumentu atbilstibu §T nolikuma 23.1. - 23.6. punkta prasibam. Ja nav
iesniegti visi 81 nolikuma 23.punkta minétie dokumenti, pieteikums talak netiek vertéts.

28. Izvérté iesniegtos dokumentus atbilstosi komisijas izveidotajiem un
apstiprinatajiem vérté$anas kritérijiem. Ja pretendents pirmaja vai otraja vértésanas kritérija
novertets ar 0 punktiem, vina lidzdaliba konkursa gaita tiek izbeigta.

29. Ne vairak ka tris amata kandidati, kas sanémusi lielako punktu skaitu, turpina
dalibu konkursa otraja karta. Paréjie kandidati no turpmakas dalibas konkursa tiek izslégti.
Vertésana sanemto punktu skaits netiek publiskots.

30. P&c konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas nominacijas komisija pienem
vienu no $adiem 1€mumiem:

30.1.1zvirza pretendentus konkursa otraJ ai kartai;

30.2.neizvirza pretendentus konkursa otrajai kartai, ja neviens no pretendentiem
neatbilst amatam izvirzitajam prasibam un ierosina izsludinat atkartotu pretendentu
konkursu.

31. Nominacijas komisijas sekretars uzaicina uz konkursa otro kartu konkursa otrajai
kartai izvirzitos pretendentus.

32. Konkursa otraja karta nomindcijas komisija vérté amata kandidatu atlases
dalibnieku prezentaciju par BDV attistibas strat€gijas koncepciju un sp&ju sniegt
kompetentas atbildes par to, komunikacijas prasmi un pieskir atbilsto$u punktu skaitu.

33. Lémuma pienems$anai katrs nominacijas komisijas loceklis aizpilda atsevisku
pretendenta vértéSanas lapu. Nomindcijas komisijas sckretdars vért€jumus apkopo
pretendentu novertéSanas lapa, aprékinot vidgjo punktu skaitu, pemot v&ra krit€riju
Ipatsvaru,

34. Aizpildito pretendentu novértéSanas lapu paraksta katrs nominacijas komisijas
loceklis.

35. Lemumu par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta
ieglito punktu kopsummu.

36. Nominacijas komisija par vispiemé&rotdko kandidatu atzist pretendentu, kur§
ieguvis lielako punktu skaitu. .émumu komisija pienem bez pretendenta klatbitnes.

37. Pé&c nominacijas komisijas otrds kartas rezultitu apkopoSanas nominacijas
komisija pienem vienu no $adiem 1émumiem:

37.1.1izvélas pretendentu, kas vislabak atbilst BDV valdes locekla amatam izvirzitajam
prasibam, un iesaka to virzit apstiprini$anai amata;

37.2. noraida visus pretendentus un ierosina izsludinat atkartotu pretendentu
konkursu.

38. Informacija par konkursa rezultatiem tiek nosutita pretendentiem tris darba dienu
laika péc 1émuma pienemsanas.

39. Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem
neatbilst $1 nolikuma prasibam, nominacijas komisija ierosina izsludinat atkartotu
pretendentu konkursu,

40. Nominacijas komisija par konkursa rezultatiem pazino, publicgjot informaciju
internetd LLU un BDV majaslapa.

41. Apstiprinatais nominacijas komisijas lémums par izvirzito kandidatu BDV valdes
locekla amatam tiek iesniegts LLU rektorei, BDV kapitaldalu turétajai.



VL. Vértesanas kriteriji

}< b Vertesanas kritérijs Punkti
Ipatsvars
I KARTA
VertéSana pec pretendentu iesniegtajiem dokumentiem
20% 1. Izglitiba
1.1. Akademiska augstaka vai otra [imena profesionala augstaka 5
izglitiba - magistra grads
1.2. Akademiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka 3
izglitiba - bakalaura grads
1.3. Nav ieglta akadeémiska augstaka vai otra [imena profesionala 0
augstaka izglitiba
30% 2. Pieredze
2.1. Vismaz tris gadu pieredze vadosa amata un kolektiva vadiSana 5
(50 un vairak darbinieki)
2.2. Vismaz t1Ts gadu pieredze vado$a amata un kolektiva vadisana
(25 11idz 50 darbinieki) 3
2.3. Vismaz tris gadu pieredze vadosa amata l
2.4. Darba pieredze vadosa amata mazak neka tris gadi 0
10% 3. Valodu zinasSanas 1-5
II KARTA
Vertesanas kritériji strukturétaja intervija
10% 4. STA ,,Bulduru Darzkopibas vidusskola' attistibas redzéjums
4.1. Loti labi (attistibas redz&jums pilna méra, piedavata 5
probléma un logisks risindjums, publiska telpa pieejamie
risingjumi netiks vertéti ka pretendenta piedavajums)
4.2. Dalgji (attistibas redzgjums sniegts da]&ji, aprakstita 3
probléma, bet nav problémas risinajums kopuma)
4.3. Visparigi (attistibas redz€jums visparigs apraksts, nav 1
probléma nav piedavats risinajums)
30% 5. Kompetences
5.1. Stratégiskas planosanas prasme 1-5
5.2. Sp&ja noteikt mérkus un planot savas darbibas 1-5
5.3. Lemumu pienemsana un atbildiba 1-5
5.4. Citas biutiskas kompetences 1-5

t.sk. sp&ja sadarboties, piedavat risindjumus, rast
kompromisus




VI. Nosléguma jautajumi

42. Pazinojums par konkursu tiek publicéts oficialaja publikacija Latvijas VE&stnesis
www.lv.lv un pazinojums un amatu kandidatu atlases nolikums tiek publicets
Latvijas Lauksaimniecibas universitates majaslapa www.llu.lv un BDV majaslapa
www.bulduri.lv .Tas tiek saglabats lidz konkursa pieteikuma iesniegSanas pédgjai
dienai.

43, Konkurss uzskatams par notiku$u ‘un nominacijas komisija beidz savu darbu ar
bridi, kad tiek pienemts 1émums un parakstits protokols par konkursa rezultatiem.

44. Nominacijas komisija konkursa gaitu nekomentg.

45. Konkursa laika iesniegtie materiali konkursa dalibniekiem atpakal netiek izsniegti.




