
APSTIRPINATS
Latvij as Lauksaimniecrbas universitates

Sabiedrlbas ar ierobeiotu atbildibu ,,Bulduru Diirzkoplbas vidusskola" valdes locekfa
amata pretendentu atlases un izv€rtE5anas konkursa

NOLIKUMS

I. Vispnrigie jautiijumi

1. Sis nolikums nosaka SIA ,,Bulduru Darzkopibas vidusskola", turpmdk - BDV,
valdes locekfa amata konkursa (turpmdk - konkurss) organize5anas un norises
Kartl0u.

2. Konkursa m€r\is ir izveleties piemerotako kandidatu BDV valdes locekfa amatam.
3. Konkursu organiz1 nominacijas komisija, kas izveidota, pamatojoties uz Latvijas

LauksaimniecTbas universitates rektores, BVD kapitdldafu turetaja dahbnieku
sapulces lEmumu.

4. Nominacijas komisija rzvefiE BDV valdes locekfa amata kandidatus un vienu
kandidatu izvirza valdes locekf a amatam.

5. Konkursa pretendentu vefteSana notiek divas kartas.
6. Pretendentu atlase notiek nominacijas komisijas sedOs, kuras protokole konkursa

komisijas sekretars. Nominacijas komisijas sedes vada komisijas priekSsedetajs,
7, Pretendenta atbilst-rbu BDV valdes locekfa amatam noteiktajam prasrbam nosaka

atbilsto5i 5r nolikuma noteiktai iem vertesanas kritOrii iem.

II. Amata kandidatu atlases priek5mets

8. Valdes locekfa atbildibu nosaka Publiskas ersonas kapitala dalu un
kap i t a I s ab i e drTb u p ar v a I dT b a s I i kum s un Ko m e r c I i kum s .

9. Valdes locekfa galvenie pienakumi ir:
9.l.parzinat un vadlt BDV lietas;
9.2. atbilddt par izgIlfibas iestades darbrbu un tas rezultatiem;
9.3.atbilddt par Profesiondlas izgl-rtrbas likuma un citu izglrtrbas iestades darblbu

reglamentej o5o normaUvo aktu ievero5anu;
9.4. atbildEt par BDV komercdarbrbu un par likumam atbilsto5u gramatvedibu;
9.5. atbilddt par intelektualo, finanSu un materialo lidzekfu racionalu izmanto5anu;
9.6, BDV intereSu parstavrba valsts, paSvaldlbu un tiesu institUcijas.

III. Prasibas pretendentam

10. Atbilstiba Publiskas personas kapitdla daJu un kapitalsabiedrtbu parvaldrbas
likuma 79.panta otras dafas prasrbam.

1 1. AtbilsUba likuma ,,Par intereiu konflikta novdrianu valsts amatpersonu darbTba"
prasTbam.

12. Valsts valodas prasme augstakaja hmenr, angfu un krievu valodas zinaSanas.
13. Akad6miska augstdka izgll1,:ba vai otra hmer,ra profesiondla augstaka izgll:|rba

pedagogijas, vadrbzinatnes, tiesrbu zinatnes vai citu saistrto zinat4u joma.
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14. Vismaz trls gadu pieredze vado5a amata (pieredze valsts, pa5valdrbu vai privataja
kapitdlsabiedrlba, valsts parvalde s vai pa5valdTbas iestade).

15. Izpratne par valsts kapitalsabiedrTbu darbrbu.
16. Izpratne par valsts nekustamo rpa5umu parvaldrSanu un apsaimniekoSanu.
17. Strategiskas plano5anas prasme, mer$tiecTba, prasme formulct viedokli un

or ganizEt lemumu pier,rem5 anu.
18. Spdja veidot pozitrvas attiecTbas, uz4emties vadltaja lomu, lai nodro5indtu

kapitalsabiedr-rbas merlu sasniegSanu. SpEja noteikt mer[<us, planot savas darbrbas, pie4emt
lemumus un uz4emties atbildrbu.

19. Nevainojama reputacija

IV. Pieteikumu iesnieg5anas kdrtiba

21. Sabiedrrbas valdes locekfa amata kandidatu atlase var piedal-rties persona, kura
atbilst visam amatu kandidatu atlases nolikuma izvirzrtajam prasibam.

22. Pieteikums jaiesniedz 20 kalendaro dienu laika no sludinajuma publice5anas
dienas oficialaja izdevuma Latvijas Vestnesis www.lv.lv personrgi LLU Persondlda]d Lield
teIa2, Jelgava LV-3001vai sltot elektroniski uz e-pastu: persanaldala@Uu.k vai pa pastu
Latvijas Lauksaimnieclbas universitates Persondldafa Lield iela 2, Jelgava LV-3001, ar
noradi ,,Pieteikums SIA ,,Bulduru darzkoprbas vidusskola" valdes locekJa amata
konkursam".

23. Pretendenti iesniedz Sadus dokumentus:
23.1.Pieteikuma yestuli, kura apliecina savu atbilstrbu nolikuma izvirntajam

prasrbam, ka arr apliecinajumu, ka:
23.I.I.nav bijis sodrts par tr5u noziedngu nodar-rjumu, neatkarrgi no sodamrbas

dze5anas vai no4em5anas;
23.1.2.nav at4emtas tiesrbas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbrbu vai citu

profesionalo darbtbu;
23 . L3 . nav atz-rts p ar maks atne sp ej igu p aradni eku;
23.I.4.ieverojot likuma ,,Par intereiu konflikta novErianu valsts amatpersonu

darbtba" 7. panta 53.da1a noteiktos ierobeZojumus, novErsls iesp€jamas interesu konflikta
situacijas, ja pretendents tiks ievelets valdes locekfa amatd.

23.2.Dnves un darba apraksts (CV), kura ieklauts arl pa5vertejums par valodu
zinaSanam un noradrts vadrta kolektrva darbinieku skaits;

23 .3 .Iz gl-tfrbu ap I i e cino 5 o do kum entu kop ij as ;

23.4.Valsts valodas prasmes apliecTba par valsts valodas prasmi augstakaja hmenl
(iesniedz pretendenti, kuriem latvie5u valoda nav dzimta valoda);

23.5.Isa BDV attistTbas stratEgijas koncepcij a(Ildz 5.lpp.).
23.6.Ja pretendents uzskata par nepiecie5amu, citus dokumentus, kas apliecina

pretendentam izvirzTto prasrbu izpildi (piemeram, atsauksmes vai
rekomendacijas).

23.7Pteteikuma vestule janorada pretendenta kontaktinformacija (pasta adtese, e-
pasta adrese, talru4a numurs).

V. Pieteikumu izskaU5ana, vErtE5anas kritcriji, lcmuma pie4em5ana

24. Visus ar konkursa norisi saistrtos jautajumus risina nominacijas komisija. Ta
savas kompetences ietvaros pier,rem lEmumus, ko paraksta nominacijas komisijas
priekSsedetajs un protokol0tajs, ka arT veic citas darbrbas, kas izriet no konkursa nolikuma.

25. Konkursa norise tiek protokoleta. Protokolu viena eksemplara paraksta
nominacij as komisij as priek5sedetaj s un protokoletaj s.

26. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatrSanas un izvErteSanas laika
nominacijas komisija var pieprasTt no pretendentiem papildu informaciju.

27. Konkursa pirmajii kiirtii nominacijas komisija trrs darba dienu laikd pdc
pieteikumu iesniegSanas termi4a beigam rzskata pretendentu iesniegtos pieteikumus un
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parbauda iesniegto dokumentu atbilstrbu 51 nolikum a 23 .l . - 23 .6. punkta prasTbam. Ja nav
iesniegti visi 5r nolikuma 23.punktd minetie dokumenti, pieteikums talak netiek vertets.

28. IzvErte iesniegtos dokumentus atbilsto5i komisijas izveidotajiem un
apstiprindtajiem verte5anas kriterijiem. Ja pretendents pirmaja vai otrajavertesanas kritErijd
novertets ar 0 punktiem, vi4a lTdzdalTba konkursa gaita tiek izbeigta.

29. Ne vairak ka trls amala kandidati, kas sa4emuSi lieldko punktu skaitu, turpina
dalibu konkursa otraja kArle'. PdrEjie kandiddti no turpmakas dallbas konkursa tiek izslegti.
Verte5ana sa4emto punktu skaits netiek publiskots.

30. PEc konkursa pirmas kartas rezultatu apkopo5anas nominacijas komisija pie4em
vienu no Sadiem lemumiem; I

3 0 . I . rzv tza pretendentus konkurs a otr aj ai kdrtai ;
3}.2.neizvirza pretendentus konkursa otrajai kartai, ja neviens no pretendentiem

neatbilst amatam izvirzttajam praslbam un ierosina izsludinat atkartotu pretendentu
konkursu.

31. Nominacijas komisijas sekretars uzaicinauz konkursa otro kartu konkursa otrajai
kartai izv ir zrto s pretendentus.

32. Konkursa otrajd kiirtii nominacijas komisija verte amata kandidatu atlases
dallbnieku prezentaciju par BDV attrstrbas strategijas koncepciju un speju sniegt
kompetentas atbildes par to, komunikacijas prasmi un pieSlir atbilstoSu punktu skaitu.

33. Lemuma pielemSanai katrs nominacijas komisijas loceklis aizpilda atsevi5lu
pretendenta vertesanas lapu. Nominacijas liomisijas sekretdrs vertejumus apkopo
pretendentu novErteSanas lapa, aprekinot vidEjo punktu skaitu, 4emot vOra kriteriju
tpatsvaru.

34. Aizpildlto pretendentu novErtESanas lapu paraksta katrs nominacijas komisijas
loceklis.

35. Lemumu par kandidata atbilst-rbu pie4em, pamatojoties uz pirmaja un otrajA karta
ieglto punktu kopsummu.

36. Nominacijas komisija par vispiemerotdko kandidatu atnst pretendentu, kurS
ieguvis lielako punktu skaitu. LOmumu komisija pie4em bez pretendenta klatbltnes.

37. PEc nominacijas komisijas otrds kartas rezultatu apkopo5anas nominacijas
komisija pie4em vienu no Sadiem lemumiem:

37.l.tzvElas pretendentu, kas vislabak atbilst BDV valdes locekfa amalamizvuzltajam
prasrbdm, un iesaka to virzTt apstiprinaSanai amata;

37.2. norarda visus pretendentus un ierosina izsludinat atkartotu pretendentu
konkursu.

38. Informacijapar konkursa rezultatiem tiek nosltrta pretendentiem trrs darba dienu
laika pec lemuma pier,rem5anas.

39. Ja nav sa4emts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem
neatbilst Si nolikuma prasrbam, nomindcijas komisija ierosina izsludinat atkartotu
pretendentu konkursu.

40. Nomindcijas komisija par konkursa rezultdtiem pazi4o, publicejot informdciju
internetd LLU un BDV mdjaslapS.

41. Apstiprinatais nominacijas komisijas lEmums par izvirzrto kandiddtu BDV valdes
locekfa amatamtiek iesniegts LLU rektorei, BDV kapitdldafu turetajai.



VI. Vertesanas kritcriji

Krit€rija
iDatsvars

V€rt€Sanas krit€rijs Punkti

I KARTA
V€rt€Sana p0c pretendentu iesniegtaiiem dokumentiem

20% 1.

1.1, Akademiska augstaka vai otrd hmeqa profesionala augstdka
izs.l-tfrba - maiistra srads

5

1.2. AkadEmiska augstdka vai otrd lTmeqa profesionala augstdka
izs.l-rl|rb a - b akal aura srad s

a
J

1.3. Nav ieg[ta akademiska augstaka vai otra lTmeqa profesiondla
ausstdkd izs.l-rL-rba

0

30% 2. Pieredze
2.l.Yismaz trTs gadu pieredze vado5a amata un kolekuva vadT5ana
(50 un vairak darbinieki)

5

2.2.Yismaz trTs gadu pieredze vado5a amatd un kolektrva vadl5ana
(25lrdz 50 darbinieki) 3

2.3.YismaztrTs gadu pieredze vado5d amata

2.4.Darbaoieredze vado5a amatdmazdk neka trTs sadi 0

l0% 3. Valodu zini5anas 1-5

II KARTA
V€rt€Sanas krit€riii struktur€ta ln

r0% 4. SIA ..Bulduru Diirzkonlbas vidusskola" atUsUbas redzEiums
4.1.I"oti labi (attistTbas redzejums pilnd mErd, pieddvdta
problema un logisks risindjums, publiska telpa pieejamie
risinaiumi netiks vErtOti kd pretendenta pieddvaiums)

5

4 .2. D alCji (atUstibas redzej um s snie gts daf Cj i, aprakst-rta
problema. bet nav probldmas risindiums kopuma)

aJ

4.3. VispdrTgi (attTstTbas redz6jums visparrgs apraksts, nav
problcma nav piedavats risinaiums)

1

30% 5. Kom
5. 1 . Strategiskas plano5anas prasme l-5
5.2. Speja noteikt mEr[us un pldnot savas darblbas 1-5

5.3. Lemumu pier,iem5ana un atbildlba l-5
5.4. Citas b[tiskas kompetences
t.sk. speja sadarboties, piedavat risindjumus, rast
kompromisus

1<



VI. Nosl€guma jautiijumi

42.Pazigojums par konkursu tiek publicets oficialajd publikdcijd Latvijas Vestnesis
www_.lv.lv un pazilojums un amatu kandidatu atlases nolikums tiek publicets
Latvijas Lauksaimniecrbas universitates majaslapa www._llu.lv un BDV majaslapa
www.bu_lduri.lv .Tas tiek saglabats lldz konkursa pieteikuma iesniegSanas pEdejai
dienai.

43. Konkurss uzskatams par notikuSulun nominacijas komisija beidz savu darbu ar
brrdi, kad tiek pie4emts lemums un parakst-rts protokols par konkursa rezultatiem.

44. Nominacijas komisija konkursa gaitu nekomentE.
45. Konkursa laika iesniegtie materiali konkursa dalibniekiem atpakaf netiek izsniegti.


