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DARBA KOPLIGUMS

Latvijas Lauksaimniagbas universiite (LLU), tas rektoredrinas Pilveres persoia, kura
darbojas saska ar LLU Satversmi, turpak teksi DARBA DEVEJS, no vienas puses un
Latvijas Lauksaimniabas un prtikas nozaru arodu biethas Latvijas Lauksaimnidzas
universiaites arodbiedbas organiacija, tas Arodkomitejas priek8sictajas Inginas Krastinas
person, turpnik teksi ARODBIEDRIBA, no otras puses naslzaDar ba kopligumu.

1. Visparigie noteikumi

1.1. DARBA DEVEJS at1st Latvijas Lauksaimnigbas un prtikas nozaru arodu bieithu
un LLU arodorganiaciju ka vierigo darbinieku juridisko grstavi, lemjot darba
samaksas, darba aizsalmrs organiacijas, darba tiesisko attigam nodibimSanas un
izbeigSanas, darbaaltibas, darbinieku kvalifikcijas paaugst@sanas, darbinieku
sochlas aizsardibas un citus SajDarba kopiguna paredztos jaugjumus.

1.2. Darba kopigums sijas sgka ar & paraksiSanas hdi un ir sgka lidz 2019.gada
1.septembrim.
Pec darba kopbuma izbeigSars & noteikumi ir spka lidz jauna darba kojguma
speka stasaras laikam. (DL 19.p.3.)

1.3. Darba kopiguma veiktie grozjumi stijas sgka DARBA DEVEJAM un
ARODBIEDRIBAI vienojoties un no graumu parakssanas hza.

1.4. Darba koplgums sagtit 2(divos) orginaleksempiros — viens DARBA DEVJAM,
otrs — ARODBIEDRBAI. Abiem parakstajiem eksemgkiem ir vierids juridiskais
speks.

1.5. Darba kopiguma noteikumi attiecas uz LLU darbiniekiem.

1.6. DARBA DEVEJS ntnesa laik no apstipriaSanas dienas Darba kapimu pavairo un
izsniedz LLU strukiirvieribam.

1.7. Darba koplguma spka esaribas laiki puses atturas no pE&simiem, kas ®&rsti uz
vienpusgju ta noteikumu groianu.

2. DARBA DEVEJA, ARODBIEDRIBAS un darbinieku saigbas
DARBA DEVEJS appemas:
2.1. organizt darbinieku darbu, ievojot darba likumdoSanas aktus, darba aizshedzun

socilas apdrosSiasanas likumos noteikd prasbas un garantijas;

2.2. LLU darba lkrtibas noteikumus un citus LLU ie}§8s normaitvos dokumentus, kas
skar darbinieku darba un samaksasajantus, saskgt ar ARODBIEDHBU;

2.3. tiesbu un intereSu gulus, kas izriet no Darba kaguma attietham, vai ir ar 8m
saistti, izskatt izligSanas komisij kura iesaista vieida skait pusu farstavjus;

2.4. informet ARODBIEDRIBU par finansila stavokla izmaham un finanSu nos@amiem,
ja tie skar darbiniekus;

2.5. kolektvas atlaiSanas g&dma (DL 106. p.) laikus, bet neglak ka 60 dienas ieprieks
par to inforngt ARODBIEDRIBU.



Darbinieki appemas:

2.6. ieverot DARBA DEVEJA darba Ertibas noteikumus un nagita darba iguma
noteikumus, laik un predzi pildit darba pieakumus, DARBA DEEJA un tied darba
vaditaja mutiskos un rakstiskogkojumus, apstiprifito struktirvieribas nolikumu un
amata aprakstu, i€ékot darba aizsardlzas, drothas tehnikas, ugunsdibas un darba
higienas pratbas, saudgi izturcties pret DARBA DE\EJA mantu, iegrot materilo
vértibu un dokumentu glaBanas &rtibu, nepi¢aut pavirsbu un nolaidbu, neizpaust
dienesta un citus DARBA DERMJA nosEpumus;

2.7. stradat DARBA DEVEJA interess, efekivi izmantot darba laiku:

2.8. cient sasvstar§jas individialas tiesbas, ie@rot visparpienemts &tikas normas un
cienu pret sevi un rgjiem Darbiniekiem;

2.9. nepidaut ar arpus darba vietas un darba laikau ricibu, kas var nodar DARBA
DEVEJAM monlo un materilo kaitsjumu;

2.10. rapeties par savu vesélu un kompetefu limepa paaugsti@sanu;
2.11. nekagjoties zhot tieSajam darba vadjam, DARBA DEVEJAM un darba aizsartlzas
specilistam par nelaimes ggdmu darfa.
ARODBIEDRIBA apnemas:

2.12.parstavét darbinieku intereses, lemjot par darba samak&aslifikacijas, darba
aizsardmas, darba apsitlu un citiem ar darba attidsam saisitiem jaugjumiem,
nosakot darba un datfas refmu, ka af risinot socilo garantiju jautjumus. Veicirat
socilo dialogu LLU;

2.13. kontrokt Darba kopiguma izpildi un darba likumdoSanas normwEreganu;
2.14.kontrokt socklas apdroSiaSanas likumos noteikto pfiasi un garantiju iesroSanu;

2.15. atri un efeklvi risinat iesgjamas nesaskgas starp DARBA DEYJU un darbiniekiem,
ka af veidot harmoniskas attitlims kolekiva. Vispirms inforngt DARBA DEVEJU un
tikai pec tam valsts frvaldes iestdes par darba likumdoSanaskapumiem LLU;

2.16. neizpaust ARODBIEDIRBAS riciba norakusSo inforniciju, kas ir DARBA DEMEJA ar
darbu saists nosépums (t.sk. komercinforacija);

2.17. pilnvarot personu darbiniekuidzibu izskatSanai LLU.

3. Darba tiesisko attietou nodibinzSana
DARBA DEVEJS appemas:
3.1. pienemot darb jaunu darbinieku, rakstveidnoskgt darba igumu un iepastinat ar
darba lartibas noteikumiem, amata aprakstu un Darbaigapiu;
3.2. nodrosimt informacijas pieejartbu par vakantam darba vietm LLU,;
3.3. ar darbiniekiem st darba igumu, kas paredz dal darba laiku un darba samaksu
macibu, ziratniski-petnieciskaji, administratvaja un saimnieciskajdarts;
3.4. akadmiskajam persaitam nacibu darla afaut papildus pamatslodzei &tat un

sapemt atidzibu par savai kvalifikcijai atbilstoSu papildus darba vai piémmu
veikSanu;



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

zinatniski-petnieciskaji darta darbiniekiem daut stidat, ieverojot nornilo darba
laiku, un saemt atalgojumu atbilstoSi paveiktajam darbam uatmiskas €mas finansu
I[1dzeliem;

visparéjam persoalam ataut veikt papildus pamatslodzei promtte esoSa darbinieka
vai vakanta amata pigkumus, saemot atbilstosu atlzibu;

samazinot darbinieku skaitu (DL 104. p.), piartk uzteikt darbiniekiem, kuri Sos
pierakumus veic blakus dasbvai papildus pamatdarbam, kurs netiek uzteikts;

uzsakot darbaigumu pamatojoties uz DL 101. p. pisnddas 6., 7., 8. vai 9. punktu,

piekirt darbiniekam bivu laiku 6 stundas néth jauna darba meédanai naigta darba

ietvaros, saglatpot videjo izpdnu;

partraucot darba atti@ieas @c DL 100. p. (darbinieka uzteikums) ar darbiniekjdmuri

pensioRjas pirmo reizi, pc struktirvieribas vattaja ieteikuma izmal& vienreizju

pabalstu:

3.9.1. ja LLU negrtraukti nostédati 15 gadi un ilgk — 0,5 neneSu darba algas (algas
likmes) apnara;

3.9.2. ja LLU neprtraukti nostidati 25 gadi un ilgk - 1meéneSa darba algas (algas
likmes) apnara.

4. Darba samaksa un darba orgariizija

DARBA DEVEJS appemas:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

profesijai atbilstoSo pamatuzdevumu un kvadifillas pamatprabu noteikSanai
piemerot LR Profesiju klasifikatoru, §a esoSos Ministru kabineta noteikumus un
likumus;

izstradat un saskaot ar ARODBIEDRBU darba samaksas pamatprincipus visu
darbinieku grupu darba samaksas noteikSanai;

akadmiskajam un visfrégjam persodlam par savai kvalifikcijai atbilstoSu papildus
pierakumu veikSanu, aizvietojot proratmé esoSu darbinieku vai pildot vakanta amata
pierakumus, noteikt piemaksu, kuras agygnefarsniedz Ministru kabineta noteikumos
noteikto apraru;

visparéjam persoadlam samaka piemaksu par darbu &ku dieras 100 % apmra no
darbiniekam noteilas stundu algas likmes;

parskaift darba algu uz darbinieka kontu bankeizi mene§ 7. datum, bet @c
darbinieka rakstiska piepigsma papildus avansu 23. datunda @arskaitjuma diena
sakiit ar s\etku vai izejamo dienu,goskaijumu veikt pirms # dienas. Darba algu par
atvdinajuma laiku unidz atvdinajumam nostdato laiku garskaitt ne \elak ka vienu
dienu pirms atvinajuma;

darbiniekam pc vina piepraguma izsniegt gimatvedba izdruku par vaam apekinato
darba samaksas @&gmu, ku@ normdita izmakata darba samaksa, ietiie nodoKi un
veiktas valsts soalas apdroSiaSanas obligtas iemaksas, & afi nostadatas stundas,
taja skait virsstundas, nakts laikun s\etku dieras nostiidatas stundas. & darbinieka
piepraguma darba desjam ir pieraikums So ag@kinu izskaidrot;

noteikt piemaksu par darbu, kas séssaripasu risku. Piemaksu noteikSanu atdeuns
darbinieku grupm iesaka LLU komisija par darba agdu parbaudi LLU
strukiirvieribas;



4.8.

4.9.

parskait darbinieku amatu aprakstus, darba pkemus un noteikt @neSalgu vai
stundas algas likmi, ja reorgafizjas rezulita izmairas darba apjomi;

par flakizglitibu, kas sai#a ar darba ftraukSanu, fc DARBA DEVEJA rikojuma,
apmakst izdevumus, saglabdarba vietu un darba algu (algas likmi);

4.10. atbfivot no studiju maksas LLU darbiniekus un LLU daréku kErnus atbilstosi Seata

[emumu noteiktay kartiba.

ARODBIEDRIBA appemas:

4.11.uzraudzt darbinieku darba samaksas @isas pareizu pielietoSanu;

4.12.piedaities LLU normaivo dokumentu izsidaSara un saskaoSan, ja tie saigti ar

darbinieku darba, darba samaksas un darba aizsasdaudgjumiem.

5. Darba un atpitas laiks

DARBA DEVEJS appemas:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

pirmss\&tku dieras noteikto darba dienas ilgumusaat par divam stundm;

akadmiskajam persalam macibu, macibu metodisko, zifitnisko un organizatorisko
darbu pinot atbilstoSi studiju procesa vajalobam nornala darba laika ietvaros (40
stundas neila), t.sk.,arpus LLU noteiki darba dienas ilguma8idz 17°

darbiniekiem, kuru darbs satst aripasu risku, nor@o darba laiku noteikt sepths
stundas dienun 35 stundas néld, ja vini Sag darka ir nodarbiraiti ne mazk ka 50%
no normila dienas vai neglas darba laika;

saskaot ar ARODBIEDHBU LLU darbinieku grupas, kam DARBA DEVEJS
nosaka sum@to darba laiku;

piekirt brivu dienu vai dienas ¢ia ar darba algas sagksanu darbiniekiem, kuri
piedaks paSdaribas, kultiras, sporta un Arodbiethas paskumos, arstavot LLU
intereses un ar savu d@vb cdot LLU prestizu;

ikgackja atvdinajuma piegirSanas &rtibu darbiniekiem nosaka "Adminigtijas un
Arodbiedibas vienoSas par atvAnajumiem” kartéja kalendira gadi, kuru DARBA
DEVEJS un ARODBIEDRBA apstiprinaidz kartgja gada 1. janarim.

ARODBIEDRIBA apnpemas:

5.7.

5.8.

5.9.

piedaks dokumenta "Adminisiicijas un Arodbiedbas vienoSas par atvAnajumiem”
sagatavoSankartejam kalendrajam gadanitiz 15. decembrim (DL 150. p.);

kopa ar DARBA DEVEJU organizt kultiras, sporta un afipas paskumus
darbiniekiem, wu berniem un pensiagtiem LLU darbiniekiem;

piedaities darbinieku dazmju sadat LLU atpitas lazei "Vecupe” Engures pagast



6. Socula apdroSiniSana un garantijas

DARBA DEVEJS appemas:

6.1. planot LLU budZei lidzeKus darbinieku soglajam vajadzbam (pabalstiem, sodajai
palidzibai u.c.).

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

nodrosSint valsts obligto socilo apdroSiaSanu visiem darbiniekiem. Savisjcizdaft
paredztos apdroSiasanas mal&gumus;

nodrosSirat Latvijas Republikas likumdosannoteiks garantijas sakarar nelaimes
gadjumiem darla;

izmakgit pabalstusalos gagjumos (saskigojot ar strukiirvienibas vataju):

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

pabalstu darbiniekam salkaar ilgstoSuarsteSanos staciama lidz 142,00 EUR
gadi (dokumentli pieradot arsteSaras izdevumus — LLU Kancleram adées
ilesniegums, kasegka vai kts originals);

pabalstu darbiniekam sakaar arsteSanos ambulatori - viena cetudda, bet ne
vairak ka 142,00 EUR gatl(dokumenili pieradot ars&Saras izdevumus — LLU
Kancleram adress iesniegums, kaseéska vai kvuts originals);

pabalstu darbinieku 60 gaduides jubilef valsts noteikts mininmalas nenesa
darba algas apér, ja darbinieks LLU nosidajis pedejos 5 gadus;

pabalstu vienam no vakiem lerna piedzimSanas ggama — valsts noteikis
minimalas menesa algas apirs;
pabalstu LLU darbiniek&imenei darbinieka aves gagjuma 50% apndra no

darbinieka mineSa algas, bet ne nmaizka 1,5 valst noteikto mininalo méneSa
algu apnara;

pabalstu darbiniekangimenes locela (laukta, bérna, veaku, vecveéku,

adopttaja vai adopita, brala vai nisas) aves gagjuma 142,00 EUR. Izmalks
vienam darbiniekam, ja LLU gida vairaki gimenes locek. (lesniedzamie
dokumenti - Kancleram adr&s iesniegums, mirSanas apiiegs kopija).

pabalstu darbiniekam, kur&nns uzgk macibas 1.klas —71,00 EUR. Pabalstu
izmaks vienam no veikiem, ja LLU stada abi. (lesniedzamie dokumenti -
LLU Kancleram adregs iesniegums, dna dzimSanas aplidgaas kopija, izzia
no skolas).

piekirt apmakétas brvdienas:

6.5.1.

6.5.2.
6.5.3.

6.5.4.

pirmaja skolas diea tiem darbiniekiem, kuru dni uzsk skolas gaitas
1.-4. klas;

tris biivdienas sai#ha ar seSanos laaba;

vienu bivdienu izlaiduma dieny darbiniekam vai wia kErnam absolgjot
izglitibas iestdi;

tris bivdienas bru gadjuma;

atlaut izmantot LLU autotransportu (vienu transporiibu) bez maksas darbinieka
vai vina gimenes locela (laukta, bérna, veaku, vecveaku, adopttaja vai adopita,
brala vai nasas) vai LLU pensiaita darbinieka aves gaguma;



6.7.

6.8.

slegt ligumus ar apdroSiSanas sabietham pec darbinieku un ARODBIEDEBAS
ieteikuma par darbinieku kolakti apdroSiaSanu pret nelaimes dg@dniem un
veseibas apdrosasanu. Veikt centraletus finansu prskaifjumus no kolekwas
apdroSinsanas polis ieklauto darbinieku algas apdro&sanas igumos noteiktajos
terminos;

darbiniekus, kuru amata pi@kumi saisiti ar risku ied@it traumas, apdroSih pret
nelaimes gagumiem par DARBA DE\EJA lidzeKiem Ec LLU komisijas par darba
apstikju parbaudi LLU strukiirvieribas ieteikuma.

ARODBIEDRIBA appemas:

6.9.

informét darbiniekus par vu tiegbam un pieakumiem darba soglias apdroSiaSanas
joma;

6.10.izskait apdroSiasanas sabietu piedivajumus vese@bas apdroS@ganas jorm un

organizt apdrosSiasanasigumu nosigSanu;

6.11.organizt darbinieku tikSanos ar apdrodfanas sabiethu un Valsts soaglas

apdroSiasanas ieavu spedilistiem darbiniekus interépSo jauijumu izskaidroSanai
(pensijas, valsts satie pabalsti, ves@ihas apdroSasana u.c.).

7. Darba aizsardiba

DARBA DEVEJS appemas:

7.1

7.2

7.3.

7.4.

darba aizsardbas padkumus organizt saskaa ar LR likumu "Par darba aizsaftz’”
un citiem darba aizsardms normavajiem aktiem;

ne retk ka reizi studiju gad organiZt:

7.2.1. LLU struktirvienibu eku, telpu un teritorijas apskati, lai matetu izghtibas
iestides atbilsbu ugunsdradas un darba aizsaftias pragam, dokumerdjot
apsekoSanas rezitiis (atbilstbas noertejuma akts vai protokols);

7.2.2. Darba vides risku (DVR) noteikSanu un gd@Sanu viam darba vietm,
dokumengjot nowrtgjuma rezulitus un izstidatos darba aizsardzas
pasikumus noteikto risku n@sanai vai mazigsanai;

sasidit nodarbiato personu (profesiju/amatu vai darba vietu) sdekkuru:

7.3.1. veseibas sivokli ietekne vai var ietekrat veseibai kaitgie darba vides faktori,
nosakot nepiecieSas obligitas vesabas parbaudes, vakchctijas pret aroda
infekcijam, nodroSinot ar individilajiem aizsardibas idzeKiem (IAL) u.c.;

7.3.2. darka ir paSi apsikli (gratniecu darba vide, nepilngagie jauniesi);
7.3.3. darbs ir saists ar iespjamu risku citu cileku veseibai;

nodarbiratajiem, kuru vesabas sivokli ietekne vai var ietekmt veseibai kaitgie
darba vides faktori un tiem, kuriem darly ipaSie apskli, nodroSirait normatvajos
aktos noteikta kartiba sekojoSo pakumu istenoSanu, izdevumus sedzot no LLU
budZei paredztiem idzeKiem:

7.4.1. veikt regulras obligtas vesabas parbaudes un tiem darbiniekiem, kuriem
pamatdarbam ar displeju nepiecieSami redzes kgaskcidzeHli, sniegt
finansklu atbalstuidz 43,00 EUR gadto iegidei;

7.4.2. nodroSiat nodarbiatos ar nepiecieSamajiem individajiem aizsardibas
lidzeKiem, spedilo apserbu un apaviem, dezinfekcijas un mazgnas
lidzeKiem,;



7.5.

7.6.

7.7,

7.4.3. veikt darba vietu periodigk apsekoSanas un ategu, darbinieku apricibas
un instrukiizas darba viatne reiik ka divas reizes gaxl

izveidot LLU Darba vides risku izvteSanas komisiju, idkRujot &s sasiva
ARODBIEDRIBAS parstavi, un veikt ikgadjo veseibai kaifgo darba vietu
apsekoSanu nodarlkiio papildus garantiju noteikSanai;

saskaa ar LR likumu ,Par darba aizsaifthz” un normaivajos aktos noteiktajkartiba
nodroSirat sekojosSo pakumu istenoSanu, izdevumus sedzot no LLU buglzet
paredztiem lidzeKiem:

7.6.1. sadariba ar ARODBIEDRBU veikt uztiadbas personu darba aizsaltuiiz
véleSanas kopskaitne vaigk par 11 cilékiem un viena reneSa laik pec to
leveleSanas nodrosih vinu apnacibu darba laik par darba desja lidzeliem;

7.6.2. noteikt un apracit atbildigas personas par LLU strikvieribu nodarbiato
darba aizsardbu un LLU objektu ugunsdrdsu (koordinatorus), par
nodarbirato instruktiZzu darba vigts un izgitojamo instrukdzu praktiskis un
razoSanas apiuibas viels, par pirmis medigniskas paidzibas sniegSanu
atbilstoSi normavo aktu pragam, nodroSiat vinu piedaiSanos apspried un
dro3bas paskumos, saglafjot vidgjo izpdnu Saj laika;

7.6.3. veikt darbinieku periodisls instrukézas darba viat darba aizsardkas un
ugunsdroas jaudjumos, praktisks apnacibas ugunsdr@Ba un civilaa
aizsardzba ne retk ka reizi gad;

7.6.4. nodroSirat sanitiri-higicniskos apgiklus un medimas aptiecias, ietkot
sanifiras un sadwes telpas;

7.6.5. izvietot evakdcijas phnus un gaismas nates zmescé¢kas, kur var atrasties
vairak nela 50 cilveki;

7.6.6. nekagjosi izmekEt nelaimes gagumus darh, izstadat unistenot preveimus
drogbas paskumus;

segt izdevumus darba aizsalmrs organizatorisko pasimuistenoSanai.

ARODBIEDRIBA apnpemas:

7.8.

7.9.

ieverot darba aizsar@lzas un ugunsdrddas prasas, lietot kolektvos un individadlos
aizsardmbas 1dzelus atbilstoSi instrukcim un pieérst pastipriatu uzmafbu to
ievérosanai;

piedaities DARBA DEVEJA rikotajas instrukiizas un apracibas darba aizsardlzas
joma;

7.10. apmekét obligatas vesabas @rbaudes saska ar DARBA DEVEJA rikojumu.



8. ARODBIEDRIBAS darlbas garantijas
DARBA DEVEJS appemas:

8.1. arodorganiacijas (Arodkomitejas) darba nodros$anai iekdit bezmaksas telpas ar
apkuri, apgaismojumu,altuni (atbilstoSi LLU noteiktam limitam), @beles, daut
izmantot biroja tehniku, nodrogintelpu uzkopSanu;

8.2. ar darbinieka piekrisanu iefirARODBIEDRIBAS biedru naudu no darbinieka darba
algas un ieskait ARODBIEDRIBAS nomditajos banku kontos;

8.3. apspriest DARBA DEWJA un ARODBIEDHBAS kopga sede jautjumus par
disciplinarsodu piendaroSanu elétiem Arodbiedtbu institiciju darbiniekiem (likums
"Par arodbiedbam” 16. p.);

8.4. saglalat vidgjo izpenu ARODBIEDRIBAS parstavjiem, kuri:

8.4.1. piedahs Arodbiedtbas nmacibas un Arodbiedibas instiiciju ssdés, pagkumos;
8.4.2. parstav Arodbiedibas biedru intereses valsts #iss, tied u.c.;

8.5. atlaut ARODBIEDHBAI izplatit informaciju par Arodorganiacijas un
ARODBIEDRIBAS darhbu, ki ai Lauksaimnietbas un prtikas nozaru arodu
biedibas un Latvijas Bvo arodbiedibu savieibas infornaciju.

ARODBIEDRIBA apnpemas:

8.6. palidzet ARODBIEDRIBAS biedriem aizpiltt gada ieakumu deklaiciju iedzvotaju
ienakuma nodola atvieglojumu sgemsSanai;

8.7. sniegt juridisko patizibu ARODBIEDRBAS biedriem darba un satd tiesbu
jautajumos;
8.8. septhu darba dienu laik pec DARBA DEVEJA piepraguma saems$anas par darba

l[iguma uzteikumu Arodbiethas biedram, izskit jaugjumu un inforngt DARBA
DEVEJU par piaemto Emumu;

8.9. veikt ARODBIEDRIBAS biedru apdroSiasanu pret nelaimes gguimiem par
arodbiedibas tdzeliem;

8.10. rupeties par ARODBIEDRBAS biedru informd$anu par aktuakittm darba drabas un
veseibas jona;

8.11.iegadaties ARODBIEDRBAS biedru pirmskolas vecumaériiem Ziemassstku
saldumu paaias.

9. Darba kopkguma grozSanas un papildiaSanas lartiba

9.1. ja viena no igumskdzgja pugm ir iesniegusi otrai Darba kaguma grogumu un
papildirajumu projektu, tad otrai pusei tagizskata un gsniedz rakstveida atbilde ne
vélak ka 10 dienu laik. Projekta noraidanas gaguma rakstisk atbilde janorada savi
iebildumi un priekslikumi;

9.2. Darba kopiguma dartbas laild iesniegtie priekSlikumi vai gremmi izskatmi
ARODBIEDRIBAS un DARBA DEMEJA kogEja sede, kur tie var tikt piaemti ka
Darba koplguma papildiajumi vai groZjumi, ja puses par to vienojas;

9.3. ja vienu nenesi pirms 8 Darba kopiguma izbeigSais neviena no &tizgjpusm nav
iesniegusi rakstiskus priekslikumus dgijamiem un papildigjumiem, tad Sis Darba
kopligums turpina darbotietdlz jauna Darba kofggjuma spka stiSaras laikam;
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9.4. stridus, kuri rodas grozot vai papildinot Darba kopligumu, iz8kir izlig§anas komisija,
kuru veido Darba kopliguma puses, pilnvarojot vienadu skaitu savus parstavjus.

9.5. DARBA DEVEIJS vienojoties ar ARODBIEDRIBU var apturét kada punkta darbibu uz
noteiktu laiku, ja to nevar izpildit finansialu apsvérumu rezultata.

DARBA DEVEJS ARODBIEDRIBA
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