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LATVIJAS LAUKSAIMNIEC IBAS UNIVERSITATES
PERSONALDALAS NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi
1.1. Sis nolikums (turpak — Nolikums) nosaka Latvijas Lauksaimrilegs universites
(turpmak — LLU) Persoaldalas (turpmak — PD) darlbas principus, pigtkumus, tietbas
un atbildbu. PD ir LLU strukiirvieriba. PD nav juridiska persona.
1.2. PD nosaukums sveSvaisd

andu valod - Personnel Department;
vacu valod - Personalabteilung;
krievu valod - [TepconanbHBIN OTIEN.

1.3.PD saw darliba pamatojas uz Latvijas Republikas norimajiem aktiem, LLU iek§iem
normatvajiem dokumentiem un So Nolikumu.

1.4.PD hdzeMli ka patsiviga dda ietilpst LLU budzet. PD manta ir LLUipaSums.

1.5.PD sav darhba ir pakKauta LLU rektoram

1.6.PD ir Zmogs ards nosaukumu.

1.7.PD juridiska adrese ir: Lid iela 2, Jelgava, LV-3001.

2. Merkis un uzdevumi

2.1. Persofldalas daribas narkis ir LLU persomla politikas un persata vadbas un
atisibas sistmas veidoSana un uz@dana atbilstoSi LLU misijai, amkiem un to
istenoSanas stigfijai un taktikai, lai nodrosSiitu LLU ar augsti kvalifiétu personalu.
2.2.Persoaldalas galvenie uzdevumi:
2.2.1.personla vadbas sistmas (persaila planoSana, atlase, iaghSana, motigSana,
vérteSana) izveide urstenosana;

2.2.2.konkursu organigSana uz vakant@n aka@miska un vispargja persomla amatu
vietam, persoala komplekéSana un darba pigdajumu ievietoSana masu medijos,
LLU portala;

2.2.3.personla amatu aprakstu izattes arraudaba un pilnveidoSana;

2.2.4.personla lietvedbas un uzskaites procesa orgasana un persafa vadbas
informatvas sistmas datu fizes uztugSana,

2.2.5.personla darba tiesisko attiglmu izveidoSana, izbeigSana, igzisagatavoSana un
noforméSana normatajos aktos noteiktajos gagwimos;

2.2.6.LLU iekSgjo normaivo aktu un daau darba tiesisko attigmu reglamergjoso
dokumentu (darbaigumu, uzaémuma igumu, autoraitizibas igumu, darba
kartibas noteikumu, konkursa nolikumu akadskajiem un administratajiem
amatiem u.c.) izside un pilnveidoSana,;

2.2.7.ierosirgjumu un dokumentijas sagatavoSana perslan apbalvoSanai ar LLU,
ministriju, valdbas, valsts un citiem apbalvojumiem;

2.2.8.informacijas apmaijas nodroSiasana LLU strukirvieribam par persoila vadbas
jautajumiem, sniedzot konsultijas un ieteikumus savas kompetences ietvaros.



3. Persorildalas parvalde, tiegbas un pierakumi

3.1. PD vada das vadtajs. PD vadtaja kandidaiiru apstiprina LLU rektors.

3.2. PD vattaju pienem darla un atbtvo no amata LLU rektors.

3.3.PD vadtajs ir personiski atbiltys par PD uzdevumu izpildi.

3.4.PD darbinieki ir palauti vadtajam un darbojas atbilstoSi amatu aprakstiem, naaobs
uzdoto pieakumu un uzdevumu godgifgu un savlaitgu izpildi.

3.5.PD vadtajs nodroSina PD darbinieku apaibas unalakizglitibu.

3.6.PD vaadtajs parstav PD LLU vadba un ciis organiZcijas arpus LLU jaugjumos, kas
saistti ar PD darlbu.

3.7.PD nciba eso4 informacija par persoilu ir konfidencila.

4. Finansgjuma avoti un izlietoSana krtiba

4.1. PD finanaSanas avoti ir:
4.1.1. LLU budzets;
4.1.2. citi Latvijas Republikas normmeajos aktos un LLU Satversmparedztie
finangSanas avoti.
4.2. PD 1dzeHKi tiek izlietoti saskaa ar vadtaja sasidito un kanclera apstipto t@ami
Nolikuma paredzto uzdevumu realgSanai un PD matali tehnislas lazes
nostipriraSanai.

5. Darba samaksas #rtiba un socéla aizsardaba

5.1. PD persaila darba samaksu nosaka rektors.

5.2. PD darbinieku atalgojumu, nosaka PDitz&slun apstiprina rektors.

5.3. PD darbiniekiem tiek nodrodia darba likumdoSanun LLU Darba kopgguma noteika
socila aizsard#a, pabalstu, kompeiw€ju un garantiju sisima.

6. Reorganizcija un darbibas izbeigSanas #rtiba

6.1. PD Nolikumu,& izmaias un papildisjumus apstiprina LLU Seits.
6.2. PD reorganiz vai ta darhibu izbeidz LLU Seéts, atbilstoSi Latvijas Republikas
normatvajos aktos noteiktamn prasbam.



