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Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (LBTU)
PADOMES

Etikas kodekss

Etikas kodekss nosaka LBTU Padomes locek]u profesionalas étikas un uzvedibas
pamatprincipus.

LBTU Padomes pamatvertibas ir: godigums un taisnigums, atbildiba, atklatiba,
lojalitate, profesionalitate, ciena un atveértiba.

Padomes locekli izturas godpratigi pret saviem pienakumiem, principiali rikojas
ikviena negodigas ricibas gadijuma.

Padomes locekli nedrikst traucét vai aizkavét likumiga lémuma izpildi vai
darbibu, izvairoties no ricibas vai rikojoties pretéji Padomes pienemtajiem
léemumiem.

Padomes locekli atbalsta un veicina augstu étikas standartu ievérosanu.

Padomes locekli censas nodrosinat godigu un vienlidzigu attieksmi pret visam
ieinteresétajam personam, tostarp studentiem, macibspékiem un plasaku
sabiedribu.

Darbinieku uzdotie jautajumi un problémsituacijas tiek risinati godpratigi un
taisnigi. Risinot problémsituaciju tiek nemta véra tikai objektiva un parbaudita
informacija.

Lojalitate nozimé ne tikai uzticeto pienakumu izpildi, bet ari profesionalu
atbalstu un padomu attiecibas ar citiem kolégiem.

Padomes loceklis drikst brivi paust savu personigo viedokli, ja tas neaizskar
kolégu cienu un negrauj Padomes un LBTU reputaciju. Padomes loceklis atturas
publiski paust tadu viedokli, kas ir pretéjs vai nesavienojams ar Padomes
meérkiem. Publiski pauZot atSkirigu viedokli kada jautajuma, personiskais
viedoklis stingri un neparprotami ir noSkirams no Padomes oficiala viedokla.

Informaciju, kas Padomes loceklim kluvusi zinama, pildot amata pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata
pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu.

Padomes loceklis izvairas no situacijam, kas var izraisit intereSu konfliktu starp
vinu personigajam, vai profesionalajam interesém un LBTU interesém.



Gadijumos, kad var rasties interesu konflikts, padomes loceklis par to
nekaveéjoties zino Padomes priekSsedétajam vai patstavigi pienem atbilstosus
lemumus, lai izvairitos no intereSu konflikta raSanas. Potenciala interesSu
konflikta vai no éetikas viedokla diskutabla situacija padomes locekli nepiedalas
diskusijas un lémumu pienemsana par konkreéto jautajumu.

Padomes locekli nav tiesigi pienemt jebkadus materialus vai nematerialus
labumus u.c. priekSrocibas, kas var ietekmeét vai radit Saubas par vinu lemuma
vai ta izpildes objektivitati.

Padomes locekli apdomigi parvalda pieskirtos LBTU resursus, nodroSinot to
atbildigu un efektivu izmantoSanu iestades un padomes darba laba.

Padomes locekli pastavigi profesionali pilnveidojas, lai biitu informéti par labako
praksi, jaunam tendencém un jautajumiem, kas saistiti ar augstakas izglitibas
parvaldibu.

Padomes loceklis apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas.

Ja Padomes loceklis ir vainigs konflikta situacijas izraisiSana vai nepareiza
lémuma pienemsana, jamak ar godu atzit pielautas kliidas un censties tas labot.

Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, Padomes loceklis rikojas saskana ar
visparéjam uzvedibas normam.



